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DIAL, es un espacio de coordinación 
e incidencia política de 12 Agencias 
de Cooperación Internacional, con   
presencia permanente en el país, 
algunas con más de 20 años, que 
fundamentan y orientan su trabajo en 
los principios del Derecho Internacional 
de los Derechos Humanos y del 
Derecho Internacional Humanitario: 
DIAL está integrado por Civis - Suecia, 
Christian Aid - Reino Unido e Irlanda, 
D i a k o n í a  S u e c i a ,  D i a k o n i e  
Katastrophenhilfe - Apoyo en 
Emergencias ,  Heks,  HelpAge 
International, Lutheran World Relief,

Consejo Noruego para Refugiados - 
NRC, Project Counselling Service - 
PCS y Oxfam, y como observadores: 
Peace Brigades International - PBI y 
Swefor. 

Apuesta estratégica

DIAL busca Influir en políticas públicas 
para superar la crisis humanitaria, la 
impunidad, la pobreza y la  inequidad 
en Colombia. Desde su rol como 
organizaciones internacionales y bajo 
los principios y normas internacionales 
de derechos humanos y DIH, desarrolla 
su labor a partir de tres líneas de acción:
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• Desarrollo: Promover políticas y 
prácticas nacionales e internacionales 
de cooperación para el desarrollo 
humano (entendido como desarrollo 
autóctono basado en planes de vida 
comunitarios) que mejoren el 
cumplimiento de los derechos de los 
sectores poblacionales más vulnerables.

• Derechos humanos: Defender y 
proteger el derecho a la vida y 
promover garantías para el trabajo de 
los defensores y defensoras de derechos 
humanos.

Promover y apoyar acciones y políticas 
que apunten a superar el estado de 
impunidad.

• Desplazamiento y protección: 
Incidir para asegurar políticas públicas 
y de cooperación internacional 
adecuadas para enfrentar la crisis 
humanitaria que padece Colombia.
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Interlocutores

Para el desarrollo de sus propósitos, 
DIAL interlocuta permanentemente 
con diversos sectores:

•  Comunidad  in t e rnac iona l  
i n t e rgube rnamenta l :  Cue rpo  
Diplomático acreditado en Colombia, 
Cancillerías y Agencias del Sistema de 
Naciones Unidas.

• Instituciones gubernamentales y 
estatales.

•  Coord ina  su  agenda  con  
organizaciones y plataformas 
internacionales de cooperación no 
gubernamental de Europa y Estados 
Unidos; y con redes y organizaciones 
colombianas, locales y nacionales.

Apoya y acompaña

• Comunidades y organizaciones de 
mujeres, indígenas, afrodescendientes, 
desplazadas, jóvenes, campesinas, 
personas adultas mayores defensores 
y defensoras de derechos humanos, 
víctimas del conflicto armado y ONG 
locales y nacionales.

•  Algunas  agencias  t rabajan 
directamente con la población, pero 
principalmente lo hacen a través de 
organizaciones sociales y ONG locales 
y nacionales, en los ejes definidos.



Fo
to

: P
BI

DIAL no financia ni desarrolla proyectos ni maneja 
el trabajo programático de las agencias que la integran.

Cobertura geográfica

Las comunidades y organizaciones 
apoyadas por las agencias DIAL, en su 
mayoría, trabajan en áreas rurales  y 
urbanas del país.  

Departartamentos:

Ant ioquia  (Mede l l ín  y  Área  
Metropolitana);  Bolívar; Boyacá; Cauca 
(Norte: Toribío, Miranda, Jambaló, y 
Suárez. Oriente: Páez y Caldono- 
Popayán. Centro: Tambo y Rosas); 
Caquetá (Cartagena del Chairá, 
Florencia y San Vicente del Caguán); 
C h o c ó  ( Q u i b d ó ) ;  C ó r d o b a ;  
Cundinamarca (Sur de Bogotá, Bosa, 
Ciudad Bolívar, Kennedy, Rafael Uribe, 
Usme, Gachancipá, Facatativá, Funza, 
Madrid, Mosquera, Tocancipá y 
Soacha); Magdalena (Santa Marta); 
Meta (Puerto Rico, Villavicencio y Vista 
Hermosa); Nariño (Pasto); Norte de 
Santander (Ocaña y Cúcuta); Santander 
(Bucaramanga); Sucre; Tolima; Valle 
del Cauca (Aguablanca, Buenaventura 
y Cali); y Putumayo.

Regiones específicas:  

Costa Pacífica (Baudó, Alto, Medio y 
Bajo Atrato, Cuenca del San Juan, 
Guapi, López de Micay y Timbiquí); 
Magdalena Medio (Sur de Bolívar); 
Sucre (Sincelejo); Catatumbo; 
Barrancabermeja y municipios 
aledaños; Montes de María y Urabá; 
Caribe colombiano (Cartagena).

Fronteras con: 

Ecuador, Panamá y Venezuela.

Otros países de la región de Centro 
América y del Caribe: 

Bolivia, Ecuador, Perú, El Salvador, 
Haití, Guatemala, Honduras, México, 
Nicaragua, Cuba y Venezuela.



Suecia
Con los y las jóvenes por una cultura de paz

www.civis.se/espanol

Fo
to

: A
rc

hi
vo

 C
iv

is
 S

ue
ci

a

Civis es una organización de cooperación 
internacional fundada en Gotemburgo, 
Suecia, en 1996, sin fines de lucro ni 
filiación política o religiosa. A través de 
su programa en Colombia, Civis apoya 
redes y organizaciones juveniles de base 
en áreas rurales y urbanas, a través de 
actividades de proyectos, formación para 
la paz y acciones de incidencia. Civis 
respalda en particular a los y las jóvenes 
en zonas en conflicto para que sean 
incluidos en un proceso legítimo y 
duradero  de  cons t rucc ión y  
mantenimiento de la paz.  Con sede en 
Suecia, Civis tiene en la actualidad una 
oficina permanente en Colombia, pero 
también ha desarrollado alianzas y 
pequeñas iniciativas con organizaciones 
en otros países en conflicto y post-
conflicto tales como Bosnia - 
Herzegovina, Senegal y Ecuador, durante 
los últimos años.

Objetivo

El principal objetivo de Civis es 
contribuir a la construcción de una 
cultura de paz, a través del apoyo y 
fortalecimiento de acciones no violentas 
de las y los jóvenes, y a sus iniciativas 
para defender los derechos humanos y 
aportar a la construcción de una sociedad 
justa y democrática. El programa se basa 
en un intercambio mutuo de 
conocimientos y saberes, y se quiere 
conectar la teoría con la práctica en temas 
relativos a la construcción de la paz, 
facilitando espacios para el intercambio 
académico, las experiencias de paz y de 
resolución de conflictos. 

Visión

La visión de Civis es crear puentes entre 
distintos actores que permitan el 
intercambio de conocimientos, recursos 
y respaldo político con el fin de contribuir 
a la construcción de una cultura de paz. 

Ejes de Trabajo

Cooperación sobre el terreno en 
Colombia

Apoyar iniciativas civiles que promuevan 
la participación política y social de los y 
las jóvenes como población marginada. 
En particular, impulsar el fortalecimiento 
de la capacidad institucional de las 
organizaciones. Los proyectos se 
desarrollan en Bogotá, Cundinamarca,
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Medellín, Cali, Buenaventura, Magdalena 
Medio, Putumayo, Meta, Santander, sur 
de Bolívar y Cesar. 

Incidencia 

Promover condiciones políticas y sociales 
que permitan lograr una paz sostenible 
y un mayor respeto a los derechos 
humanos a través de la concertación con 
organizaciones colombianas, suecas e 
internacionales en general. Estas acciones 
quieren dar a conocer la realidad que 
vive la población juvenil y el desafío que 
afrontan las sociedades en conflicto para 
generar un mayor compromiso a nivel 
internacional con la construcción de la 
paz. Se trabaja en coordinación y a través 
de redes como DIAL; Mesa de 
Cooperación para el Seguimiento al 
Conflicto y a la situación de Derechos

Humanos de Jóvenes, Niños y Niñas de 
Bogotá y Cundinamarca; MICMM-Mesa 
Internacional de Complementariedad 
del Magdalena Medio; Grupo Sueco de 
Colombia y OIDHACO- Oficina 
Internacional de Derechos Humanos 
Acción Colombia.

Intercambio para la paz

Promover una cultura de paz a través de 
la formación e intercambio de 
conocimientos, experiencias y métodos 
con el fin de desarrollar habilidades y 
actitudes para apoyar la transformación 
constructiva y resolución pacífica de 
conflictos. Los encuentros también 
facilitan el diálogo entre organizaciones 
sociales, líderes juveniles, investigadores 
de paz y funcionarios públicos.



Creemos en la vida antes de la muerte
Reino Unido

e Irlanda
www.christianaid.org.uk
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T Objetivo 1: Resistencia y alternativas 
para comunidades marginadas

1.1- CA Colombia apoyará los procesos 
de resistencia de las comunidades a los 
modelos de desarrollo que no representen 
sus intereses, e impulsará la construcción 
de modelos alternativos.
1.2-  CA Colombia apoyará una crítica 
seria sobre el carácter desigual del modelo 
de desarrollo que se implementa 
actualmente en Colombia.
1.3-  CA Colombia hará seguimiento a 
los factores vinculados al cambio 
climático que afectan la vida de la gente 
pobre y marginada.

Objetivo 2: Promover la democracia 
y el estado de derecho

2.1-  CA Colombia defenderá a 
individuos, comunidades, movimientos 
y organizaciones que alzan su voz contra 
la injusticia y los abusos a los derechos 
humanos en medio del conflicto armado 
y otras amenazas.
2.2- CA Colombia contribuirá a la lucha 
social y jurídica en contra de la 
impunidad de crímenes y violaciones de 
derechos humanos, apoyando el llamado 
a la verdad, justicia y reparación  para 
las Víctimas, y cuestionando la 
consolidación del poder paramilitar.

Fundada en 1945, Christian Aid -CA- 
es la Agencia Oficial de Cooperación al 
desarrollo de 40 iglesias protestantes del 
Reino Unido e Irlanda. Apoya a las 
comunidades menos favorecidas en 50 
países del mundo en África, Asia, Centro 
y Sur América y el Caribe. Trabaja a 
través de acompañamiento a copartes 
para crear una sociedad más justa, donde 
toda persona pueda desarrollar 
plenamente su potencial humano, lograr 
la justicia y superar la pobreza. En su 
trabajo de sensibilización y recaudación 
de fondos en el Reino Unido cuenta con 
300.000 voluntarios.

Christian Aid ha trabajado en Colombia 
desde la década de los ochenta, y tiene 
oficina en Bogotá desde 1997. Los grupos 
meta del programa de Christian Aid en 
Colombia son la gente pobre y marginada 
social y políticamente de zonas tanto 
rurales como urbanas,  y las víctimas de 
la violación de los derechos humanos y 
sus defensores.
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Enfoque geográfico

CA Colombia trabaja en coordinación 
con copartes y aliados nacionales e 
internacionales que cubren muchas 
partes del territorio nacional. Sin 
embargo, enfocamos nuestro programa 
en tres zonas:

• La Costa Pacífica (particularmente 
   el Chocó)
• El Magdalena Medio y Catatumbo
• Bogotá (ciudad región)

Estrategias para el cambio

1. Fortalecer el movimiento social por 
la justicia, tanto a nivel nacional como 
regional y local. Creemos que la mejor 
forma de construir un futuro justo es 
fortalecer el movimiento social que lucha 
por la justicia. 

2. Llevar a cabo actividades de incidencia 
directa con audiencias apropiadas. Este 
trabajo siempre será vinculado con el 
trabajo de nuestras copartes, ya que 
dependemos de ellas para la información 
y credibilidad.

Género

Los temas de género son de suma 
importancia para Christian Aid. Las 
mujeres son particularmente vulnerables 
en el contexto del conflicto, de la pobreza 
y, en muchos lugares, de crisis cultural.

Ecumenismo

Act iv idades  de  inc idenc ia  y  
acompañamiento por agencias de iglesia 
podrían tener impactos significativos 
para comunidades colombianas 
marginadas. CA Colombia apoyará las 
actividades ecuménicas de promoción 
en Colombia.

Participación en redes y 
coordinaciones:

En Colombia:
• DIAL - Diálogo Inter-agencial en 

Colombia. 
• MICMM - Mesa Internacional de 

Complementariedad del Magdalena 
Medio. 

• ACT - Action by Churches Together 
• Espacio Chocó.
• Mesa Interagencial de seguimiento a 

los DDHH de niños, niñas y jóvenes 
en Bogotá y Cundinamarca.

Fuera de Colombia:
• ABC - Grupo de Agencias Británicas 
   en Colombia - en Inglaterra. 
• OIDHACO - Oficina Internacional 

para los Derechos Humanos Acción 
Colombia - en Bruselas 

• USOC - US Office on Colombia, en 
Estados Unidos.



www.diakonia.se
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y comunicadores, y afirmando que los 
derechos integrales de las víctimas son 
fundamentales para la construcción de 
la paz. Todo este trabajo se hace con un 
eje transversal de género, donde pueblos 
indígenas, afrocolombianos, campesinos, 
jóvenes, mujeres, víctimas y defensores 
de derechos humanos participan 
activamente en las decisiones que afectan 
sus vidas. 

Diakonia brinda apoyo a organizaciones 
de la sociedad civil, a través de programas 
por país y un programa regional, con 
énfasis temático de acuerdo con la 
realidad de cada nación. Diakonia tiene 
Oficina Regional en Colombia y está 
presente en otros 7 países de América 
Latina en El Salvador, Guatemala, 
Honduras, Nicaragua, Bolivia, Perú y 
Paraguay, además de un programa de 
formación en Cuba.

Objetivo: 
El Programa de Diakonia en Colombia 
se propone aportar y facilitar el camino 
hacia una paz duradera, fundamentada 
en el respeto a los derechos humanos, y 
entendida como la superación del 
conflicto armado, la reconciliación a 
partir de Verdad, Justicia y Reparación, 
la justicia en estructuras económicas y 
sociales, una democracia basada en la 
participación ciudadana, y la equidad 
de género.

Diakonia es una Agencia de Cooperación 
Internacional de Suecia, formada por 
cinco iglesias ecuménicas desde 1966 y 
que trabaja con más de 30 países en 
cuatro continentes. 

En Diakonia creemos en un mundo 
sostenible y justo donde todos los 
hombres y mujeres tengan una vida 
digna, superando las condiciones de 
pobreza y basados en los principios de 
la identidad cristiana. Para Diakonia, la 
dignidad humana es un derecho de todas 
las personas sin distinción de religión, 
sexo, etnia, nacionalidad, raza, 
orientación sexual, idioma, edad, origen 
social o preferencia política o ideológica. 

Diakonia trabaja para desacreditar todas 
las formas de violencia en Colombia, 
promoviendo formas pacíficas de 
resolución de los conflictos, con un fuerte 
enfoque en la legitimidad del trabajo de 
defensores y defensoras, líderes sociales



Foto: Carlos Guevara Programa Somos Defensores

Ejes de trabajo:
• Transformación de conflictos y 

construcción de paz,
• Protección de defensores(as), líderes 

sociales y comunicadores, 
• Derechos integrales de las víctimas. 

Estrategias: 
El  programa en Colombia se desarrolla 
a través de  contrapartes y el apoyo a 
redes.
a) Trabajo de incidencia y cabildeo a 
nivel local, nacional e internacional.
b) Apoyo a coordinaciones y a la 
construcción de alianzas.
c) Facilitación de espacios de diálogo e 
interlocución entre sociedad civil y 
autoridades. 
d) Promoción y apoyo a acciones 
conjuntas de contrapartes.
e) Articulación de propuestas y acciones 
de contrapartes en perspectiva 
latinoamericana. 
f) Fortalecimiento institucional de las 
contrapartes,  tanto en propuestas 
pol í t icas  como en desarrol lo 
administrativo, incluyendo una 
perspectiva de igualdad de género y 
aspectos de seguridad y protección.

Presencia local, regional y nacional:
• Bogotá: referente de las coor-

dinaciones, ejes temáticos, incidencia 
y complemento hacia las regiones.

• Costa Caribe: en los departamentos 
de Bolívar, Córdoba y Sucre.

• Chocó: Costa Pacífica, San Juan, Baudó, 
Alto, Medio y Bajo Atrato.

• Magdalena Medio: los 31 municipios 
de la región.

Investigaciones: (Realizadas por Diakonia 
y por contrapartes)
• Masculinidades, hombres y espacios; 
  manual de trabajo con nuevas 
   masculinidades (Diakonia)

• Reparación Integral: diversos aspectos 
de la reparación de las víctimas de la 
violencia sociopolítica y el conflicto 
armado (Grupo Pro-Reparación 
Integral)

• Hablando se Desahogan las Penas y se 
Disipa la Tristeza (Corporación Avre) 

• Derecho al Territorio y Agro-
cumbustibles (OIA, Cinep, PCDHDD, 
OFP, Cocomacia y PIDHDD)

• Continuidad o Desembrujo - La 
Seguridad Democrática insiste y la 
esperanza resiste (PCDHDD)

• Graves Ataques a la Labor de las y los 
Defensores de Derechos Humanos en 
Colombia (APSCP, PCDHDD, Alianza, 
CCE-EU 

Participación en coordinaciones y 
redes:
• DIAL: Diálogo Inter-Agencial en 

Colombia
• Grupo Colombia: Plataforma de 

organizaciones suecas (sede en 
Estocolmo).

• MIC-MM: Mesa Internacional de 
Complementariedad del Magdalena 
Medio.

• OIDHACO: Oficina Internacional de 
Derechos Humanos Acción Colombia 
(sede en Bruselas).

• Espacio de Diálogo de Cooperación 
con el Chocó: Plataforma de Agencias 
con presencia en el Chocó.



Para que la vida siga, para que la vida sea

www.diakonie-katastrophenhilfe.de

intereses políticos, económicos o 
militares, especialmente en zonas de 
conflicto armado, donde se otorga 
gran importancia a mantener su 
independencia frente a las partes 
comprometidas en él.

Áreas de trabajo

• Atención en emergencias
• Gestión comunitaria de riesgos 
• Estabilización alimentaria
• Atención psicosocial / Redes sociales 
• Protección
• Rehabilitación de viviendas y de 
   infraestructura básica 

Población meta y tipos de 
intervenciones
En Colombia se acompaña especialmente 
a familias desplazadas o en riesgo de 
serlo, con énfasis en comunidades 
afrocolombianas e indígenas. Se 
implementan proyectos de producción 
de alimentos en zonas urbanas y rurales, 
de atención psicosocial  y de 
sensibilización en el riesgo de minas 
antipersonales. Se realizan proyectos de 
fortalecimiento de lazos de vecindad, 
solidaridad y comunidad y de 
reconstrucción de redes sociales, 
apoyando iniciativas locales. Los niños, 
niñas y jóvenes merecen especial 
atención, para lo cual se crean espacios 
de protección contra su vinculación al 
conflicto armado a través de estrategias 
escolares que posibilitan su reintegración

Diakonie Katastrophenhilfe (Apoyo en 
Emergencias) es una organización 
alemana, integrante de la Diaconía 
Ecuménica, Obra Diacónica de las Iglesias 
Evangélicas en Alemania. Con más de 
50 años de experiencia en atención 
humanitaria a nivel mundial, Diakonie 
trabaja actualmente en 40 países y 
desarrolla en promedio 150 proyectos 
al año. Es miembro de la Alianza ACT -
Action by Churches Together.

Misión
Diakonie Katastrophenhilfe contribuye 
a restablecer condiciones de una vida 
digna en comunidades vulnerables, 
víctimas de desastres por eventos 
naturales o por guerras y conflictos 
internos, fortaleciendo su capacidad de 
gestión y organización, habilitándolas 
como sujetos de su propio desarrollo. 
Se brinda apoyo sin distinción cultural, 
de credo, género o nacionalidad.  

Principios
Los principios más importantes que rigen 
la labor son la imparcialidad y la 
neutralidad. Está comprometida con los 
principios básicos internacionales de la 
Ayuda Humanitaria, tal como se 
establecen en el “Código de Conducta” 
del Movimiento Internacional de la Cruz 
Roja y la Media Luna Roja, y con el 
Derecho Internacional Humanitario. 
Diakonie Katastrophenhilfe se ciñe 
estrictamente a la norma que dicta el no 
dejarse utilizar como instrumento de
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al sistema de educación pública, el 
fortalecimiento de sus núcleos familiares 
y espacios culturales. Igualmente, se 
implementa una estrategia de protección 
con comunidades afrocolombianas e 
indígenas.

En otros países de Latinoamérica, se 
presta ayuda de emergencia en caso de 
desastres naturales, cuando la tragedia 
supera la posibilidad de respuesta del 
Estado y/o de las organizaciones 
nacionales. Diakonie Katastrophenhilfe 
brinda ayuda humanitaria, construyendo 
albergues o entregando bienes de ayuda 
humanitaria, y apoya en la fase de 
rehabilitación con proyectos de 
reconstrucción y saneamiento básico, de 
reactivación de la producción agrícola y 
pecuaria, así como de atención 
psicosocial para la población afectada. 
Se inician procesos de capacitación y 
reflexión con las comunidades sobre las 
causas de los desastres, para aumentar 
sus capacidades de reacción ante futuras 
emergencias y para mitigar los riesgos 
identificados (Gestión comunitaria de 
riesgos). 

Como ejes transversales de todas las 
intervenciones, se encuentran el género, 
la edad y la cultura.

Regiones prioritarias de intervención
Diakonie Katastrophenhilfe tiene la sede 
de su Oficina Regional para América 
Latina desde 2001 en Bogotá, Colombia, 
y cuenta además con tres oficinas locales: 
En Puerto Príncipe (Haití), en Managua 
(Nicaragua) y en Popayán (Departamento 
del Cauca - Colombia). 

A fin de brindar una ayuda más efectiva 
que fortalezca la capacidad local, 
Diakonie Katastrophenhilfe trabaja en 
estrecha colaboración con socios locales

experimentados, a los cuales acompaña 
y fortalece durante sus intervenciones. 
En casos particulares, también 
implementa acciones a través de equipos 
propios.

América Latina
• América Central: El Salvador, Guatemala, 
   Honduras, Nicaragua
• Zona Andina: Bolivia, Ecuador, Perú
• Caribe

Colombia
• Cauca: Municipios del Norte (Toribío, 

Miranda, Jambaló, Corinto y Suárez); 
Municipios del Oriente (Páez y 
Caldono); Municipios del Centro 
(Popayán, Tambo y Rosas); Costa 
Pacífica (Timbiquí, Guapi y López de 
Micay)

•Caquetá: Cartagena del Chairá, 
Florencia, San Vicente del Caguán

• Cundinamarca: Sur de Bogotá (Bosa, 
Ciudad Bolívar, Kennedy, Rafael Uribe, 
Usme); Sabana de Bogotá (Soacha, 
Facatativá, Funza, Mosquera, Madrid, 
Zipaquirá, Gachancipá, Tocancipá)

• Meta: Puerto Rico, Vista Hermosa, 
Villavicencio

• Tolima: Ibagué
• Córdoba: Ayapel



Hilfwerk der Evangelischen Kirchen Schweiz

Ayuda de las Iglesias Protestantes de Suiza

www.heks.ch

Foto: Archivo fotográfico Heks

constituye la base de los derechos 
humanos universales y se manifiesta para 
los cristianos en el Evangelio del Amor 
al Prójimo. En su trabajo, HEKS se 
orienta, y persigue los objetivos, descritos 
en el modelo, de justicia, paz y defensa 
de la Creación.

HEKS busca en sus proyectos y 
programas un principio global que 
contempla los múltiples aspectos del 
trabajo de cooperación para el desarrollo. 
El objetivo de las interacciones es mejorar 
las condiciones y calidad de vida de los 
grupos con  quienes se trabaja. Los 
proyectos deben responder a las 
necesidades  y al fortalecimiento de las 
comunidades.  HEKS, por regla general, 
considera su trabajo como un 
compromiso a largo plazo que incluye 
el fortalecimiento de las comunidades y 
sus organizaciones; por eso, quienes 
implementan las propuestas son 
organizaciones locales.

HEKS, Hilfswerk Der Evangelischen 
Kirchen Schweiz, es la agencia de las 
Iglesias Protestantes de Suiza. De su 
agrupación, la Federación de Iglesias 
Protestantes de Suiza (Schweizerischen 
Evangelischen Kirchenbund, SEK), recibe 
los mandatos descritos en los estatutos 
de la fundación y el modelo para sus 
actividades tanto en Suiza (trabajo con 
refugiados, integración social y civil, 
representación legal para personas 
socialmente desfavorecidas  e incidencia), 
como en e l  exter ior  (ayuda 
interconfes iona l ,  ayuda a  la  
reconstrucción en Europa, cooperación 
para el desarrollo en África, Asia y 
América Latina,  y ayuda de emergencia 
ante desastres naturales). 

HEKS defiende un mundo más humano 
y más justo. En el centro de su 
compromiso para con los grupos de 
población desfavorecidos se sitúa la 
dignidad de todo ser humano. Ésta



Fo
to

: A
rc

hi
vo

 fo
to

gr
áf

ic
o 

H
ek

s
Fo

to
: A

rc
hi

vo
 fo

to
gr

áf
ic

o 
H

ek
s

HEKS trabaja en  dos aspectos temáticos 
centrales:   

Desarrollo de comunidades rurales: 

Apoyar a las comunidades rurales en sus 
esfuerzos por ser autónomos y 
autosuficientes.  Asegurar una 
alimentación suficiente y equilibrada, 
además del acceso a los recursos (tierra, 
agua, etc.), la producción, la 
transformación y la comercialización de 
productos agrícolas y, con ello, la mejora 
de los ingresos y el fomento de la 
autonomía económica, es de vital 
importancia para HEKS.  El punto de 
partida es asegurar las necesidades básicas 
de alimentación y vivienda para lograr 
a mediano plazo, la mayor autonomía 
de las comunidades rurales.

Promoción de la paz y resolución de 
conflictos:

El contexto del trabajo, está a menudo 
teñido de violencia en sus más diversas 
expresiones (violencia estructural, 
violencia armada, violencia doméstica, 
etc.). En las propuestas apoyadas se 
presta  la  mayor atención a l  
reconocimiento temprano de los posibles 
conflictos y a prevenirlos y trabajar sobre 
ellos. Para HEKS es decisivo que las 
comunidades aprendan a defenderse 
contra las injusticias y a luchar por sus 
derechos.

HEKS funciona  en 49 países y cuenta 
con 29 oficinas entre ellas Colombia.  
HEKS participa en diferentes espacios 
tanto en Suiza como en Colombia:  
OIDHACO, ASK, SUIPPCOL, ALIANZA 
ACT, Confluencia de organizaciones que

apoyan la seguridad, soberanía y 
autonomía alimentaria, Plataforma de 
organizaciones suiza; cuenta entre sus 
principales socios a COSUDE, Pan para 
el Prójimo y la Cadena de Solidaridad.

En Colombia está presente desde 1986, 
apoyando propuestas de jóvenes, 
campesinos,  mujeres y desarraigados 
en el Chocó, Magdalena Medio y 
Catatumbo.
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Misión:
Trabajamos en red con nuestras 
organizaciones para asegurar que la gente 
en todo el mundo entienda la 
contribución de las personas adultas 
mayores a la sociedad y garantizar sus 
derechos a salud, servicios sociales, 
seguridad económica y física.

Metodología:
• Fortalecer la capacidad de las 
organizaciones que trabajan con las 
personas mayores.
• Conectar la experiencia de base con el 
pensamiento gubernamental.
• Desarrollar alianzas globales de 
organizaciones que trabajan para elevar 
la voz de las personas mayores en los 
procesos de desarrollo.

Objetivos estratégicos de HelpAge 
entre 2010 y 2015:
• Apoyaremos a hombres y mujeres 
mayores en la obtención de seguridad 
económica.
• Promoveremos que hombres y mujeres 
mayores y, aquellos que ellos apoyan, 
reciban servicios de calidad en salud.
• Promoveremos que hombres y mujeres 
mayores participen de manera activa y 
reciban mayor soporte en situaciones de 
emergencia y recuperación.
• Construiremos movimientos globales 
y locales que permitan a hombres y 
mujeres mayores a desafiar la 
discriminación en contra de la edad y a 
defender sus derechos.
• Apoyaremos a una red global creciente 
de organizaciones para poder trabajar

HelpAge International es la única red 
global de organizaciones sin fines de 
lucro con la misión de impulsar el 
cumplimiento de los derechos de las 
personas mayores. Apoya programas 
prácticos, dando una voz a las personas 
mayores, y ejerciendo influencia política 
en los niveles locales, nacionales e 
internacionales.

HelpAge International se estableció en 
1983. Actualmente está conformada por 
más de 80 organizaciones afiliadas en 
70 países, y una Secretaría en Londres 
las cuales interactúan con más de 300 
organizaciones en todo el mundo. 

Visión: 
HelpAge tiene la visión de un mundo 
en el que las personas mayores puedan 
tener una vida segura, activa, saludable 
y digna.
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“Tengo la tercera edad; pero no me
echo hacia atrás” Marina 67 años.

de manera efectiva con y para hombres 
y mujeres mayores.

Enfoques de trabajo en Colombia:

Promover un enfoque diferencial de 
atención a las personas mayores en 
situación de desplazamiento forzado

El objetivo del trabajo humanitario de 
HelpAge es asegurar que las necesidades, 
los derechos y las contribuciones de las 
personas adultas mayores sean 
reconocidos y atendidos, tanto por 
gobiernos y agencias humanitarias, como 
en la planificación, la implementación 
de actividades y las estrategias para la 
reducción de riesgo ante desastres y la 
respuesta a emergencias.

En poblaciones de reciente 
desplazamiento forzado, HelpAge 
International apoya a sus contrapartes 
en el trabajo de facilitar la provisión 
de ayuda humanitaria y proveer 
protección, especialmente a las 
personas mayores y sus familias, 
promoviendo un enfoque diferencial 
en los servicios estatales prestados a 
esta población vulnerable. HelpAge 
trabaja con autoridades locales 
sensibilizándolas en la necesidad de 
proveer una ruta de atención específica 
para este grupo poblacional.

Acceso a fuentes de ingresos dignos

HelpAge promueve pensiones sociales 
no contributivas a nivel global. En 
Colombia, trabaja con organizaciones 
de personas adultas  mayores 
capacitándolas en el reconocimiento de 
sus derechos a fuentes de ingresos dignos 
y mecanismos para monitorear su acceso 
al subsidio económico. HelpAge trabaja 
con autoridades locales para mejorar su

conocimiento de las políticas y programas 
dirigidos a personas mayores, como es 
el subsidio económico. Además, 
promueve proyectos de medios de vida 
sostenibles para la gente mayor,  
incluyendo su acceso al crédito. 

Acceso a servicios de salud

HelpAge trabaja para mejorar el acceso 
a servicios de salud para las personas 
adultas mayores, al igual que la calidad 
de servicios de salud que reciben. 
Promueve mecanismos innovadores de 
salud para llegar a la gente mayor en 
desventaja, especialmente en áreas rurales.

Fortalecimiento de la red de 
organizaciones de Personas Adultas 
Mayores

HelpAge apoya el fortalecimiento de 
organizaciones de personas adultas 
mayores en Colombia y la consolidación 
de una red nacional para dar voz a sus 
propias necesidades, y promover su 
participación en actividades de incidencia 
para mejorar la implementación de 
programas y políticas públicas a favor 
de esta población.

Presencia en Colombia
• Costa Pacífica
• Montes de María (departamentos de 
   Bolívar y Sucre)
• Bogotá D.C.

Redes en Colombia
• DIAL



Nuestra Visión: Fortalecidos por el amor incondicional de 
Dios; anhelamos un mundo en el cual cada persona, cada 
comunidad, y todas las generaciones vivan con justicia, 
dignidad y paz.

www.lwr.org
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¿Cómo trabajamos?
LWR centra todo su trabajo en una filosofía 
que se conoce como “acompañamiento”. 
Esta tiene sus raíces en la tradición luterana 
ya que cree que el empoderamiento y la 
justicia sólo pueden darse “acompañando” 
a los demás y  no “haciéndolo” por ellos. 
El acompañamiento consiste en una 
relación dinámica entre diversas copartes 
quienes complementan sus recursos y 
destrezas al trabajar juntos para facultar 
a las comunidades más pobres para que 
mejoren sus vidas. Se  reconoce que las 
comunidades pobres cuentan con recursos 
y bienes que pueden utilizarse en pro de 
su bienestar. Al construir sobre estos bienes 
ya existentes, el acompañamiento se basa 
en valores y objetivos compartidos.

Con su trabajo LWR busca
Desarrollar economías locales fuertes: 
Las poblaciones que sufren una situación 
de pobreza y marginación -especialmente 
en las zonas rurales- desarrollarán 
economías locales sostenibles, a través de 
las cuales aumentarán sus recursos e 
ingresos familiares. LWR trabaja junto con 
sus copartes para desarrollar en las 
poblaciones capacidades que les permitan: 

• Acceso y control a los recursos tales 
como la tierra, al agua y a otros recursos 
naturales; 

• Acceso al financiamiento, a la 
tecnología y al conocimiento técnico 
especializado; 

• Producción agrícola y pecuaria;

Lutheran World Relief (LWR)  trabaja en 
35 países, en alianza con instituciones 
locales, con el objetivo de promover un 
desarrollo sustentable con justicia y 
dignidad, ayudando para que las 
comunidades promuevan cambios para 
una vida saludable y segura.

¿Con quién trabajamos?
LWR acompaña a  poblaciones que sufren 
una situación de pobreza y marginación, 
ubicados principalmente en países o en 
regiones que experimentan condiciones  
de pobreza; inseguridad alimentaria, 
servicios inadecuados de salud, falta de 
oportunidades económicas, subempleo, 
conflicto, violaciones a los derechos 
humanos e inestabilidad social.  Además, 
LWR trabaja con los luteranos de los 
Estados Unidos, a través de una estrecha 
relación con la Iglesia Evangélica Luterana 
en América (ELCA), la Iglesia Luterana-
Sínodo de Missouri (LCMS), o con 
cualquier otra congregación luterana y/o 
institución académica, agencia de servicio 
social, experiencia cultural o formación 
luterana.
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• Acceso a los mercados y a cadenas 
de valor;

• Sostenibilidad a largo plazo del entorno 
en el que viven y trabajan las personas; 

• Construcción de redes entre las 
personas y organizaciones en los ámbitos 
local, regional e internacional, que les  
permitan desarrollar su capacidad social 
al compartir y apoyarse mutuamente.

Establecer comunidades resilientes: Las 
personas en las comunidades que sufren 
una situación de pobreza y marginación 
mejorarán su capacidad para influir, 
responder y adaptarse a los cambios en 
sus entornos, y para recuperarse más 
rápidamente de los conflictos y los 
desastres.  LWR trabaja junto con sus 
copartes con el fin de:

• Responder en casos de emergencias 
lo que implica la rápida distribución y 
movilización de recursos  con el fin de 
ofrecer alimentos, agua, albergues 

 y saneamiento básico para las 
comunidades afectadas por desastres o 
conflictos, y desarrollar planes para la 
reconstrucción sostenible de las 
comunidades luego de las crisis.    

• Reducir el riesgo de desastres y el 
impacto del cambio climático, lo que 
incluye iniciativas para capacitar a las 
comunidades en gestión del riesgo y 
elaborar planes comunitarios para la 
gestión de emergencias. Además, incluye 
iniciativas ambientalmente sostenibles 
que ayuden a las comunidades a 
adaptarse a los efectos de los cambios 
en el clima y a mitigar los factores que 
contribuyen al calentamiento global.

• Fortalecer a la sociedad civil, defender 
los derechos humanos e incidir en 
políticas públicas, lo que implica 
impulsar políticas, sistemas y prácticas 
institucionales eficaces que promuevan

   y garanticen los derechos humanos.

    Además, incluye iniciativas que permitan 
a  las mujeres, los pueblos indígenas,  
las comunidades negras y otros grupos 
que sufren una situación de pobreza y 
marginación  participar en espacios 
sociales y políticos y abogar por sí 
mismos.

Nuestras Copartes:
En  Colombia LWR focaliza su trabajo en 
el  Caribe Colombiano, en  la región de 
Montes de María,  y en el Nororiente 
Colombiano en Santander y Norte de 
Santander:

• Corporación de Desarrollo Solidario  
(CDS)

• Fundación Infancia Feliz
• Red Agenda Caribe
• Corporación para el Desarrollo Social y 

Comunitario (CORSOC)
• Corporación para el Desarrollo de las 

Comunidades Afrocaribeñas Jorge Artel
• Fundación Sembrando Semillas de Paz
• Iglesia Evangélica Luterana de Colombia 

(IELCO)
• Corporación Buen Ambiente 

(CORAMBIENTE)
• Asociación para la Promoción Social 

Alternativa MINGA
• Corporación Tierra Fértil



CONSEJO NORUEGO 
PARA REFUGIADOS

www.nrc.no - www.nrc.org.co

Foto: Archivo fotográfico NCR

género, condición social, étnica, religiosa 
o nacionalidad, con una perspectiva de 
goce efectivo de derechos y de soluciones 
duraderas.

En Colombia NRC realiza actividades 
específicas en el marco de 3 áreas 
programáticas:

1. Información, orientación y 
asistencia legal (ICLA): El Programa 
tiene como propósito promover y 
proteger los derechos de la población en 
situación de desplazamiento en 
perspectiva de soluciones duraderas. Se 
desarrolla a través de: la información, 
orientación y asistencia legal para el 
acceso a los derechos consagrados en el 
Sistema Nacional de Atención Integral 
a la Población Desplazada; la promoción 
y acceso a los derechos de protección y 
restitución de tierras y territorios étnicos; 
la promoción y acceso al sistema judicial, 
en perspectiva de reparación integral, 
como víct imas del  del i to de 
desplazamiento forzado y de violencia 
sexual basada en género. 

2. Educación: Para NRC la educación 
es una herramienta estratégica en la 
protección y promoción de los derechos 
de niños y niñas, jóvenes, familias y 
comunidades, que no pueden acceder a

El Consejo Noruego para Refugiados 
(NRC por sus siglas en inglés) es una  
organización humanitaria  internacional, 
fundada en 1946. Es la única 
organización noruega especializada en 
trabajo internacional con población 
refugiada y desplazada. 

NRC inició labores en Colombia en 1991. 
A partir de 2004, implementa su labor 
a través de sus oficinas en Cúcuta (Norte 
de Santander), Santa Marta (Magdalena), 
Pasto y Tumaco (Nariño) y Bogotá. 
Adicionalmente, tiene presencia en 
Ciudad de Panamá (Panamá), San 
Cristóbal (Venezuela) y en Quito y Tulcán 
(Ecuador), con el propósito de brindar 
asistencia a personas con necesidad de 
protección internacional y refugiadas.

Todas las actividades de NRC en 
Colombia están orientadas a promover 
y proteger los derechos de la población 
desplazada o en riesgo de desplaza-
miento, independientemente de su edad,
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la educación convencional y no cuentan 
con ofertas de acceso  a una educación 
oportuna, pertinente e incluyente. Para 
superar este vacío de protección, el 
Consejo Noruego ha apoyado y 
promovido: a) Desarrollo, pilotaje y 
evaluación de modelos educativos 
flexibles, para garantizar el acceso y 
permanencia en la educación, 
b) Inclusión de modelos flexibles dentro 
de las ofertas institucionales del 
Ministerio de Educación, c) Fortaleci-
miento de las capacidades institucionales 
de las Secretarías de Educación y de 
operadores locales y regionales para la 
contratación e implementación de los 
modelos flexibles, d) Sostenibilidad de 
la operación de éstos modelos, en la 
medida en que sean necesarios, bajo el 
control y responsabilidad del Estado, y 
e) Responder a las necesidades educativas 
de los desplazados internos en la fase 
aguda de las emergencias relacionadas 
con conflictos armados.

3. Incidencia y Política Pública: Este 
programa tiene como objetivo incidir en 
el diseño, implementación y seguimiento 
de la política pública de atención a la 
población desplazada, desde una 
perspectiva de goce efectivo de derechos. 
E l  p rograma es t á  o r i en tado  
fundamentalmente a: a) Fortalecer a  las 
organizaciones de población desplazada 
para que participen efectivamente en 
escenarios locales y nacionales donde se 
define la política pública de atención a 
la población desplazada; b) Apoyar 
técnicamente  a autoridades locales para 
que cumplan con su obligación de 
atender a la población desplazada;   
específicamente a través de los planes 
municipales de desarrollo; c) Incidir 
técnicamente en  la coordinación entre 
la Nación y el Territorio en materia de 
atención a la población desplazada;

y d) Fortalecer organizativamente a 
comunidades afrocolombianas  y pueblos 
indígenas,  para que incidan en la política 
pública que les concierne, esto es, 
principalmente, Planes de Protección y 
Atención y Planes de Salvaguarda 
respectivamente.

Programa Regional de Refugiados 

Finalmente, NRC también implementa 
un programa regional orientado a 
responder a las necesidades de protección 
internacional de los y las colombianas 
que, como consecuencia del conflicto 
armado en Colombia, se encuentran en 
Venezuela, Ecuador y Panamá. Todas las 
actividades de NRC en los tres países se 
inscriben en el marco general y las líneas 
estratégicas del Plan de Acción de México 
(PAM). Los objetivos del programa 
regional de NRC son: 1) Incrementar el 
conocimiento y contribuir a la aplicación 
de las líneas estratégicas del PAM; y 2) 
Contribuir al fortalecimiento de los 
mecanismos de protección en Venezuela, 
Ecuador y Panamá;  y el acceso a estos 
mecanismos para los colombianos que 
necesitan protección internacional, en 
particular en los temas de Educación y 
Accesos a la Justicia.



www.oxfam.org.uk

El programa trabaja con más de 15 
organizaciones indígenas y campesinas 
en las regiones central y suroccidental 
de Colombia. En ambos casos el trabajo 
se centra en: a) apoyar a los pequeños 
productores y sus organizaciones para 
influir en políticas públicas locales que 
los afectan; y para influir en las reglas 
de mercado que generan la inequitativa 
distribución de la renta en las cadenas 
de comercialización,  y b) impulsar la 
creación de un movimiento amplio de 
personas, formadores de opinión y 
consumidores conscientes de la 
importancia de la economía campesina 
y dispuestos a apoyar a los pequeños 
productores con sus acciones y poder 
de compra. 

En la región central que articula y vincula 
a los pequeños productores de los 
departamentos de Cundinamarca, Boyacá 
y Tolima con los consumidores de 
Bogotá, se destacan los siguientes 
resultados: reconocimiento del papel de 
la economía campesina en la Política de 
Abastecimiento Alimentario de Bogotá 
2007 - 2015; pasando de una lógica de 
inversión privada, construcción de 
infraestructura y precio mínimo a una 
lógica de precio justo y visión de Bogotá 
región; se logró la participación de dos 
líderes de organizaciones campesinas y 
comunales en el Consejo Directivo del 
Plan de Abastecimiento Alimentario. 

Además, se han consolidado dos canales 
de comercialización alternativos para los

Oxfam es una organización internacional 
creada en Oxford, Inglaterra, en 1942 
para asistir a las víctimas de la Segunda 
Guerra Mundial. En la actualidad, forma 
parte de Oxfam Internacional;  una 
confederación de 13 organizaciones que 
operan en más de 80 países 
comprometidos en la lucha contra la 
pobreza y la injusticia. 

En Colombia, Oxfam ha estado por más 
de 25 años trabajando con copartes 
locales en proyectos de desarrollo a largo 
plazo apoyándolas en temas como la 
economía rural, la protección de víctimas, 
la reducción del riesgo de desastres 
naturales, y la erradicación de la pobreza 
sin discriminación de raza, sexo o credo.

Oxfam en Colombia: El énfasis 
programático del trabajo en Colombia 
está orientado a los siguientes temas:

•Programa de Alternativas 
Económicas: Tiene por objeto mostrar 
que la economía campesina puede ser 
motor para superar la pobreza rural y 
facilitar el acceso a alimentos,  a mejores 
precios en las ciudades. Se trata de 
modelos de desarrollo rural que 
combinan políticas públicas que integran 
a los pequeños productores con los 
mercados urbanos en condiciones justas; 
o impulsar relaciones comerciales entre 
países, bloques y regiones que toman en 
cuenta las asimetrías de desarrollo, de 
protección y promoción de la agricultura 
entre los países.



pequeños productores: los mercados 
presenciales en parques de la ciudad y 
la Plaza de Bolívar,  y la venta directa en 
las plazas de mercado. 

• Programa Derechos Territoriales de 
comunidades étnicas: Oxfam trabaja 
en favor de  los derechos territoriales de 
las  comunidades indígenas y 
afrodescendientes que viven en medio 
del conflicto y bajo una fuerte presión 
de iniciativas económicas ajenas a ellos.

El trabajo de Oxfam está incrementando 
las capacidades internas de las 
organizaciones étnico territoriales en 
Chocó, Cauca y Nariño, contribuyendo 
a que sus intereses y su voz sean 
escuchados. También refuerza sus 
estrategias y mecanismos para 
incrementar su protección en medio del 
conflicto,  y para que las políticas estatales 
reconozcan sus propuestas de protección. 

Las mujeres tienen un enfoque específico 
en el programa, de manera que 
incrementen su presencia para que las 
decisiones de las organizaciones recojan 
sus necesidades e intereses;  y para que 
la violencia ejercida en contra de ellas 
sea visibilizada y sancionada tanto por 
el Estado, como al interior de sus 
comunidades.

Las comunidades y organizaciones 
étnicas sufren una inequidad profunda 
en Colombia, que se manifiesta en la 
falta de servicios básicos (agua, luz, 
educación, salud) y en una afectación 
por el conflicto armado en sus territorios 
muy superior al resto del país. Además, 
ahora sufren la amenaza de los intereses 
económicos sobre sus territorios, con el 
riesgo que los implementen pese a su 
inconformidad, o incluso que sean 
expulsados de sus propias regiones.

Oxfam trabaja para que estos derechos 
no sean vulnerados, para que las 
comunidades sean consultadas 
apropiadamente y sean ellas las que 
decidan cuáles deben ser los destinos de 
sus territorios 

Lo anterior se ha venido desarrollando 
bajo una estrategia encaminada a 
involucrar a  178.700 personas entre 
indígenas y afro-colombianos 
representados en las siguientes 
Organizaciones étnicas: CAMIZBA, 
ASCOBA y COCOMACIA(Chocó), 
Cabildo Mayor de Chigorodó y Mutatá 
(Antioquia), ACIN y el Consejo Mayor 
del Alto Guapi (Cauca), UNIPA (Nariño) 
y FCAE en Ecuador. 

Para lograr estas acciones Oxfam trabaja 
con otras ONG nacionales  e 
internacionales. No sólo se apoya en 
equipos y trabajo en terreno, sino 
también con grupos de jóvenes urbanos 
que trabajan a favor de la dignidad de 
las víctimas (Campaña Digna), con 
formadores de opinión pública y con 
copartes nacionales e internacionales 
que visibilizan internacionalmente la 
gravedad de la crisis colombiana.

• Programa de Reducción de Riesgos 
y Desastres: En el sector de agua, 
saneamiento e higiene (WASH), Oxfam 
trabaja con actores locales para reducir 
el riesgo de desastres naturales y mejorar 
las condiciones de las comunidades 
afectadas.

Así mismo, la organización forma equipos 
humanitarios de respuesta rápida desde 
Colombia para apoyar las situaciones de 
emergencia que se presentan en otros 
países de la región. Oxfam aporta talento 
humano y recursos técnicos.
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que favorezcan la inclusión y fortalezcan 
la democracia.  

PCS está dirigida por un Consejo 
Directivo de once personas provenientes 
en su mayoría de América Latina. Tiene 
domicilio en Dinamarca y oficinas en 
Colombia, Costa Rica, Guatemala y Perú.

Misión: 

PCS es una organización no 
gubernamental internacional de 
acompañamiento e incidencia arraigada 
en América Latina que contribuye a la 
construcción de ciudadanías y la 
profundización de la democracia, 
movilizando recursos, produciendo 
pensamiento crítico, generando espacios 
de articulación y sinergia, y promoviendo 
reformas institucionales desde su 
compromiso con la integralidad de los 
derechos humanos y la equidad de 
relaciones de género y étnico-culturales.

Marco de acción:

PCS está comprometida con la 
construcción de sujetos políticos y 
propuestas para superar las graves 
problemáticas que persisten en América 
Latina. Es un actor de la cooperación 
norte-sur y sur-sur, gestionando y 
ejecutando recursos de la mano con 
organizaciones y comunidades cuyas 
apuestas comparte, y promoviendo 
aprendizaje mutuo.

La Consejería en Proyectos (Project 
Counselling Service, PCS) es una 
Organización No Gubernamental 
internacional que desde su creación en 
1979 ha trabajado en la defensa y 
promoción de los derechos humanos y 
la justicia social en América Latina. Inició 
sus actividades en los años 70 
acompañando el proceso de retorno de 
los y las refugiadas de las dictaduras del 
Cono Sur. En los 80, se enfocó en las 
poblaciones que vivieron los conflictos 
armados internos centroamericanos. A 
principios de los 90, las altas cifras de 
personas desplazadas por los conflictos 
en Perú y Colombia, ameritaron el inicio 
de su acción en la región andina. A la 
vez, se produjeron los desplazamientos 
de Chiapas-México, donde PCS buscaba 
concluir los procesos de los y las 
refugiadas de Guatemala que optaban 
por quedarse en ese país. Hoy en día, 
PCS desarrolla acciones para contribuir 
a disminuir desigualdades en las 
relaciones de poder y producir reformas

www.pcslatin.org
www.memoriaydignidad.org
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La metodología de counselling de PCS 
es una estrategia de acompañamiento y 
asesoría que se orienta al desarrollo de 
los socios de PCS en dos sentidos: 
ampliando y potenciando sus capacidades 
para responder, de la manera más integral 
posible, a las problemáticas que 
enfrentan; y ampliando las oportunidades 
generando condiciones favorables en el 
entorno para la realización de las 
capacidades adquiridas. Los procesos de 
counselling se desarrollan en cinco 
ámbitos: fortalecimiento organizativo y 
político; conocimiento de derechos 
humanos y apropiación de enfoques 
diferenciados de género y étnico-
culturales; generación de articulación y 
sinergias; incidencia política; y 
protección. 

Los socios de PCS son víctimas de 
violaciones de derechos humanos en el 
contexto de los conflictos armados internos, 
y poblaciones cuya exclusión social, política 
y económica fue causal de los conflictos 
armados y aún sigue contribuyendo a la 
conflictividad hoy. Entre las poblaciones 
priorizadas están mujeres, pueblos 
indígenas y afro-descendientes, 
comunidades rurales y las nuevas 
generaciones, en el entendido que la paz 
depende de que cada uno pueda ejercer 
plenamente todos sus derechos, 
alcanzando sus esperanzas y aspiraciones 
como individuos y colectividades. 

Para el período 2009 a 2013, PCS 
implementa 4 programas:  

1.- Erradicación de la impunidad:
Apoyo para estrategias integrales de la 
sociedad civil que propenden por 
erradicar la impunidad, frente a 
violaciones de derechos humanos, y 
construir estado de derecho con justicia 
social.

2.- Respuesta integral al desarraigo 
forzado:
Acompañamiento a poblaciones víctimas 
y vulnerables al desplazamiento interno 
forzado, la migración forzada y el refugio, 
en la búsqueda de respuestas integrales 
que comprenden políticas de desarrollo 
respetuosas de los derechos humanos, 
incluyendo los económicos, sociales, 
culturales y ambientales y de la dignidad 
humana.

3.- Ciudadanías, la democracia y la paz: 
Fortalecimiento de movimientos sociales, 
en particular de mujeres, jóvenes, 
pueblos indígenas, afro-descendientes y 
comunidades rurales, para contribuir a 
la construcción de ciudadanías, la 
profundización de la democracia, la 
resolución de conflictos sociales y 
políticos nacionales, y transfronterizos.

4.- Desarrollo institucional de PCS y 
sus socios:
Consolidación de la institucionalidad de 
PCS y fortalecimiento de sus socios. 

En Colombia, PCS actúa en la Costa 
Pacífica, el sur de Bogotá y Soacha, 
Magdalena Medio (sur de Bolivar y 
Catatumbo), y a nivel nacional con 
organizaciones nacionales.
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PBI lleva a cabo labores de interlocución 
e incidencia con autoridades civiles y 
militares, así como con organismos 
estatales, otras ONG, el cuerpo 
diplomático y organismos internacionales 
-incluido el sistema de las Naciones 
Unidas- con el fin de informar de su 
p re s e n c i a  y  t r a n s m i t i r  s u s  
preocupaciones. PBI Colombia recibe el 
apoyo de un amplio abanico de ONG 
internacionales y agencias de 
cooperación, miembros de parlamentos 
de países europeos y del Parlamento 
Europeo, congresistas estadounidenses, 
organizaciones eclesiásticas, funcionarios 
gubernamentales y miembros del cuerpo 
diplomático que han expresado su 
respaldo al trabajo de PBI en Colombia 
y forman parte de su red de apoyo en 
Europa, Norteamérica y Australia.

PBI Colombia trabaja desde la filosofía 
de la no violencia dentro del marco de 
la norma internacional de los derechos 
humanos y bajo estricto respeto a las 
leyes colombianas. PBI trabaja 
únicamente a petición de organizaciones 
locales y no injiere en asuntos internos 
colombianos ni en el trabajo de las 
organizaciones y comunidades 
acompañadas. Así mismo, no pretende 
suplantar en ningún momento las 
iniciativas locales que defienden los 
derechos humanos, sino apoyarlas 
mediante la presencia y la actividad de 
observación y acompañamiento

Peace Brigades International (PBI) es 
una Organización No Gubernamental 
(ONG) aconfesional e independiente 
registrada ante la Organización de las 
Naciones Unidas y avalada por la 
Vicepresidencia colombiana. PBI 
desempeña labores de observación y 
acompañamiento internacional en 
Colombia desde 1994.

La misión de PBI es proteger el espacio 
de acción de personas defensoras de 
derechos humanos que sufren amenazas 
por su trabajo no violento en pro de los 
derechos humanos. PBI Colombia 
permanece en el terreno acompañando 
a  pe r sonas ,  comunidades  y  
organizaciones amenazadas. Ese 
acompañamiento físico se complementa 
con la elaboración de información sobre 
su riesgo y el trabajo que desarrollan. 
Las personas voluntarias de PBI también 
realizan visitas periódicas a distintas 
regiones del país como acompañantes u 
observadoras internacionales. Además,



internacional así  como en la 
reconstrucción de su tejido social.

Además de Colombia, PBI tuvo proyectos 
en El Salvador, Sri Lanka, Canadá, Haití, 
Croacia y Serbia. Actualmente, PBI 
mantiene presencia en Colombia, 
Guatemala, Indonesia, México y Nepal. 
La estructura internacional de PBI está 
compuesta por un Secretariado 
Internacional, el Consejo Internacional 
y una oficina de coordinación 
internacional en Londres. También 
cuenta con grupos nacionales y asociados 
en 17 países.

Objetivos de PBI Colombia

• Contribuir a mejorar la situación de 
los derechos humanos mediante la 
protección de defensores y defensoras;  
y de comunidades de familias 
desplazadas y así apoyar la construcción 
de una paz duradera en el país.

• Sensibilizar al Gobierno y a las 
autoridades colombianas así como a la 
comunidad internacional sobre la 
situación de los derechos humanos, y 
las iniciativas para cumplir con su 
implementación.

• Compartir experiencias pedagógicas 
en el apoyo de la reconstrucción del 
tejido social.

Ejes de trabajo de PBI

• Presencia de personas observadoras y 
acompañamiento internacional como 
medida de disuasión ante la 
materialización de amenazas que reciben 
por miembros de organizaciones 
defensoras de derechos humanos y de 
comunidades acompañadas.

• Interlocución permanente con 
autoridades públicas civiles y militares 
colombianas, cuerpo diplomático y 
organismos internacionales ; para 
expresar las preocupaciones en cuanto 
a la protección de las organizaciones y 
comunidades acompañadas.

• Producción y distribución periódica 
de material informativo con el objetivo 
de informar a la Red de Apoyo de PBI 
Colombia sobre la situación actual en el 
país, y transmitir las preocupaciones 
expresadas por las organizaciones y 
comunidades acompañadas, así como 
sus necesidades de protección.

• Apoyo a la reconstrucción del tejido 
psicosocial. Mediante talleres de 
autoprotección, PBI facilita tanto 
herramientas de seguridad,  como de 
cuidado emocional en el interior de las 
organizaciones sociales.

¿Quién trabaja en PBI Colombia?

En el Proyecto Colombia trabajan 
personas voluntarias -todas ellas 
extranjeras- que previamente a su 
incorporación en el proyecto realizan 
una formación amplia sobre la historia 
del país y la coyuntura del momento,  y 
e l  t rabajo  de observación y  
acompañamiento internacional.

Además, otras personas voluntarias de 
apoyo llevan a cabo actividades 
especializadas de administración, 
coordinación, comunicación, incidencia, 
apoyo psicosocial, formación o 
recaudación de fondos, entre otras. Fuera 
del país, los equipos en Europa y en 
Estados Unidos realizan labores de 
incidencia, relaciones públicas, 
coordinación y administración. El idioma 
de trabajo interno es el castellano.
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OBSERVADOR

Objetivo

El objetivo principal de SweFOR es la 
prevención del conflicto armado, la 
disminución del nivel de violencia y la 
creación de condiciones favorables para 
la paz y el manejo sostenible y pacífico 
de los conflictos.

Metodología de trabajo

SweFOR desarrolla diversas actividades 
en Suecia y en otros países, tales como: 
conferencias, seminarios, debates 
públicos, publicaciones, intercambios, 
campañas y trabajo en redes nacionales 
e internacionales. Así mismo, 
implementamos un programa de 
acompañamiento internacional a través 
del cual enviamos voluntarios a 
Colombia, México y Guatemala.

SweFOR en Colombia

La actividad de SweFOR en el país se 
enmarca dentro del programa de 
acompañamiento internacional donde 
desde un enfoque de derechos, trabajamos 
por la protección de los defensores y 
defensoras de Derechos Humanos con el 
objetivo de incrementar la capacidad de 
acción de las organizaciones y personas 
acompañadas; para que puedan realizar 
su trabajo en paz.

El Movimiento Sueco por la Reconciliación 
(SweFOR), es una organización sueca 
de carácter ecuménico fundada en 1919 
y cuenta con una larga trayectoria en el 
trabajo por la paz y la reconciliación, a 
través de la noviolencia activa. SweFOR 
es la rama sueca del Movimiento 
Internacional por la Reconciliación 
(IFOR) y trabaja en diferentes países 
promoviendo una cultura de no violencia 
y el manejo pacífico de conflictos. 
Trabajamos por los Derechos Humanos, 
el desarme y un control más riguroso 
del comercio de armas, a través de 
códigos de conducta, leyes y 
regulaciones.

Somos imparciales y no tomamos partido 
en el conflicto. La defensa de los derechos 
humanos y el Derecho Internacional 
Humanitario son nuestro punto de 
partida. Somos un movimiento de paz 
que rechaza toda forma de violencia.
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SweFOR está registrada en Colombia, 
desde el año 2004 y tiene oficinas en 
Bogotá y Quibdó, donde acompaña a 
defensores y defensoras de Derechos 
Humanos cuya seguridad se ve 
amenazada a causa del trabajo que 
desarrollan.

Formas de trabajo en Colombia

• Acompañamiento físico 
Acompañamos a defensores y defensoras 
de Derechos Humanos que enfrentan 
situaciones de hostigamientos y 
amenazas. Nuestros observadores de paz 
hacen presencia en las oficinas de las 
personas acompañadas, las acompañan 
en sus desplazamientos a diferentes 
lugares del país y también hacen 
observación en actos de carácter público 
tales como manifestaciones, audiencias, 
etc.

• Acompañamiento político 
Buscamos  c rea r  una  mayor  
sensibilización sobre la situación de los 
Derechos Humanos en Colombia a fin 
de mejorar la situación de los defensores 
y defensoras de Derechos Humanos. 
Real izamos una inter locución 
permanente con autoridades locales, 
regionales y nacionales en Colombia, así 
como con organizaciones de la sociedad 
civil colombiana, organizaciones 
internacionales, embajadas etc. 

• Información
Consideramos que una buena estrategia 
de información es fundamental para el 
trabajo de protección que realizamos. 
Así pues, distribuimos información en 
Suecia sobre la situación en Colombia a 
través de nuestra página web y 
publicaciones. También trabajamos 
conjuntamente con otras organizaciones

suecas que operan en el país y en redes 
con otras organizaciones con el fin de 
alcanzar una mayor audiencia.

• Red de acción 
SweFOR también cuenta con una red 
de acción en Suecia, la cual activamos 
en situaciones de carácter urgente.

Organizaciones acompañadas en 
Colombia

SweFOR acompaña a organizaciones con 
oficinas en Bogotá y Quibdó

Bogotá
Corporación Avre, Asamblea Permanente 
de la Sociedad Civil por la Paz, Asociación 
de Familiares Detenidos-Desaparecidos 
(Asfaddes), Hijos e Hijas por la Memoria 
y Contra la Impunidad.

Quibdó
Asociación de Cabildos Indígenas 
Embera-Wounaan-Katío-Chami y Tule 
del departamento del Chocó (Asociación 
Orewa),  Consejo Comunitario Mayor 
de la Asociación Campesina Integral del 
Atra to  (Cocomacia) ,  Conse jo  
Comunitario Mayor de la Organización 
Popular Campesina del Alto Atrato 
(Cocomopoca)
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El derecho a brindar y recibir 
asistencia humanitaria 

Principio inalienable e inobjetable del Derecho 
Internacional Humanitario (DIH), que asiste 
a todo ciudadano en todo país; y nuestra 
obligación, como organizaciones de acción 
humanitaria, de prestar ayuda donde quiera 
que ella sea necesaria para aliviar el 
sufrimiento humano.

El derecho a vivir con dignidad 

El DIH prevé específicamente la prestación 
de asistencia a las poblaciones civiles durante 
los conflictos, obligando a los Estados y a los 
actores armados ilegales a acordar la prestación 
de asistencia humanitaria e imparcial cuando 
la población civil carece de suministros 
esenciales, y a adoptar las medidas para 
preservar la vida, toda vez que ésta esté 
amenazada. Queda implícito en ello el deber 
de no obstaculizar o impedir la prestación 
de asistencia encaminada a aliviar el 
sufrimiento de las personas y las comunidades 
afectadas.

Principios rectores de 
protección a la población 
desplazada

Reconocemos y acogemos los Principios 
Rectores del Desplazamiento Interno, 
elaborados por el señor Francis Deng, 
Representante del Secretario General de 
Naciones Unidas, para la población 
desplazada, fundamentados en las normas 
del Derecho Internacional de los Derechos 
Humanos.

Principio de no devolución 

Según el Artículo 33 de la Convención sobre 
el Estatuto de los Refugiados, ningún refugiado 
podrá ser devuelto a un país en donde su 
vida o su libertad pueda estar en peligro por 
motivos de raza, sexo, religión, nacionalidad, 
pertenencia a determinado grupo social u 
opinión política, o cuando haya razones 
fundadas para creer que pueda correr peligro 
de ser sometido a tortura.

No discriminación por raza, 
sexo, credo o nacionalidad de 
los beneficiarios 

El sufrimiento humano debe aliviarse en 
donde quiera que exista; la vida tiene tanto 
valor en un lugar como en otro; nuestro apoyo 
humanitario guardará proporción con el 
sufrimiento que se propone mitigar.

(Sigue en la pág. 32)
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1 El contenido de estos principios tomó 
como referente los s iguientes 
documentos:
1.- Código de Conducta de la Cruz Roja 
Internacional
2.- Código de Conducta, relativo al 
socorro en casos de desastre para el 
Movimiento Internacional de la Cruz Roja 
y de la Media Luna Roja y las 
Organizaciones No Gubernamentales.
3.- La Carta Humanitaria y las normas 
mínimas del Proyecto Esfera.

2 De acuerdo con el Artículo 1 de la 
Convención de 1951, refugiado es toda 
persona que se encuentra fuera del país 
de su nacionalidad, careciendo de la 
protección de este, en razón de fundados 
temores de ser perseguida por motivos 
de raza, rel igión, nacionalidad, 
pertenencia a determinado grupo social 
u opiniones políticas, o que careciendo 
de nacionalidad y hallándose fuera del 
país, donde antes estuviera su residencia 
habitual, no pueda o, a causa de dichos 
temores, no quiera regresar a él.

3 Con la ratificación de la Convención 
Internacional sobre Derechos del Niño 
y en posteriores legislaciones, el Estado 
colombiano ha reconocido los 18 años 
como la  edad mín ima de no 
reclutamiento, a diferencia de los 15 
años, estipulados en el Protocolo II de 
Ginebra.

NOTAS
Imparcialidad 

La acción humanitaria está de acuerdo con 
las necesidades de las personas y las 
comunidades, independientemente de su 
filiación política o religiosa. Por consiguiente, 
la ayuda que brindamos no está condicionada 
a aceptar una determinada doctrina política 
o religiosa.

No actuamos como 
instrumentos de política 
exterior gubernamental

Las organizaciones de carácter humanitario, 
como las nuestras, actúan con independencia 
de los gobiernos. No recogemos ni 
aceptaremos recoger información de ninguna 
índole que interese a los gobiernos o a otros 
órganos y que pueda servir para fines distintos 
a los estrictamente humanitarios.

Distinción entre combatiente 
y no combatiente

El artículo 3 común a los convenios de 
Ginebra establece en su numeral 1 que la 
persona que no participe directamente en las 
hostilidades, incluidos los miembros de las 
fuerzas armadas que hayan depuesto las armas 
y las personas puestas fuera de combate... 
“serán, en todas las circunstancias, tratadas 
con humanidad, sin distinción alguna de 
carácter desfavorable, basada en la raza, sexo, 
el color, la religión o la creencia...”
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