
 

Perfil del Responsable de Formacion 

 
REQUISITOS 
EDUCACIÓN: 

• Estudios relacionados al puesto. 
 
EXPERIENCIA: 

• Poseer experiencia en metodologías de capacitación,  formación y  
docencia.  

• Experiencia de trabajo con dinámicas de grupo, metodologías de 
educación formal y no formal. 

• Experiencia pedagogía y en apoyo psicosocial. 
• Experiencia en sistemas de evaluaciones, entrevistas, etc. 
• Manejo de bases de datos, comunicación, paginas Web, Microsoft 

office, e-mail e Internet. 
• Experiencia en elaboración de materiales educativos.  
• Manejar conocimientos sobre estrategias e instrumentos para evaluar los 

aprendizajes. 
• Experiencia en la situación de derechos humanos en Colombia. 
• Tener una visión global del trabajo de las ONGs internacionales y 

conocimiento y compromiso con el trabajo de PBI en Colombia. 
 

HABILIDADES: 
• Alta capacidad de comunicación y coordinación. 
• Aceptacion de los principios de Pbi (No-Violencia, No Partidismo, 

Horizontalidad). 
• Capacidad de trabajar colectivamente en un equipo formado por 

personas voluntarias y asalariadas de distintos paises. 
• Flexibilidad en el horario, incluyendo posibilidad de trabajo en fin de 

semana, festivos, , además de capacidad para trabajar bajo 
condiciones de estrés. 

• Disponibilidad para viajar dentro y fuera de Colombia.   
• Capacidad de cumplir con fechas límites sin supervisión. 
• Habilidad de trabajar en consenso y en toma de decisiones de 

manera horizontal. 
• Cualidades adecuadas para representación, relaciones públicas y 

cabildeo. 
• Establecer buena relación de consulta y colaboración con otras personas  

del proyecto.  
• Se valorará Previa experiencia de trabajo con Peace Brigades 

International. 
 

IDIOMAS: 
� Español fluido 
� Se valorara el conocimiento del idioma Inglés.  

 


