13 espace pour la paix

GUATEMALA

Coordinateur-rice du Collectif Guatemala et de PBI France

Présentation des structures

Le Collectif Guatemala (CG) est une association Loi 1901, créée en 1979 par des réfugiés

guatémaltéques et des militants des droits de I’Homme francais.

Son principal objectif est le soutien aux organisations du mouvement social et indigéne dans leurs

efforts pour construire un Etat de droit dans le cadre d’une démocratie participative.

Le CG travaille autour de 3 axes principaux, en France, en Europe et au Guatemala :

e La sensibilisation en France sur la situation socio-politique et les droits de I’Homme au
Guatemala.

e Le relais des demandes de la société civile guatémalteque aupreés des institutions francaises et
européennes, notamment par 1’organisation de campagnes d’opinion et la participation a des
réseaux de plaidoyer en France et en Europe.

e Renforcement de 1’espace et des outils de travail des acteurs sociaux guatémaltéques,
notamment a travers :

1/ ’accompagnement international aupres des témoins des communautés ayant posé une plainte
pour génocide et d'organisations de défense de droits de I’ Homme victimes de menaces.

2/ la formation a I"outil vidéo a travers la réalisation d” ateliers et le développement de circuits de
diffusion communautaire.

Peace Brigades International (PBI) est une organisation non-gouvernementale internationale
ceuvrant depuis 30 ans sur le terrain, et dont les projets sont aujourd’hui développés en Colombie,
au Guatemala, au Mexique et au Népal. PBI se donne comme mission « d’ouvrir des espaces pour
la paix », c¢’est-a-dire de contribuer a la protection d’organisations qui cherchent des solutions non-
violentes aux conflits internes a leurs pays ou ils sont victimes de forte répression.

PBI France est une association loi 1901 indépendante et travaille en tant que Groupe national (il y
en a 15 autres en Amérique du Nord, Australasie et Europe) de I'organisation PBI international.

La section francaise des Brigades de Paix internationales assure la coordination et le développement
des réseaux d'appui et d'alerte en France, le suivi des Projets sur le terrain et la recherche de fonds
et de volontaires. PBI France travaille également a la sensibilisation de 1’opinion publique frangaise
sur la résolution non-violente des conflits, a I’information sur le travail des Brigades de paix
internationales et sur la situation des défenseurs des droits de I’ Homme dans les zones ou sont
implantés les Projets.

Le-la Coordinateur-rice travaille sous la responsabilité directe des Bureaux €elus des associations. Le
temps plein sera réparti équitablement entre les deux structures.

Le-la Coordinateur-rice du Collectif Guatemala et de PBI France a pour responsabilités de :

1/ Représenter PBI France et le CG auprés des :
- institutions

- ONG et associations partenaires

- réseaux et plates-formes de plaidoyer

- bailleurs de fonds

- militants

- médias




2/ Contribuer au fonctionnement, au développement, au suivi et a I’évaluation des Projets de
terrain :

- activités de plaidoyer

- gestion de l'activation du réseau d'appui en cas d'alertes urgentes

- organisation des tournées de sensibilisation pour les défenseurs des droits de I'Homme
accompagnes (définition des objectifs et des calendriers de rencontres, gestion logistique)

- accueil des candidats au volontariat de terrain, formation et accompagnement des volontaires
francais selectionnés avant, pendant et au retour de leurs missions.

- suivi des activités terrain du CG, en coordination avec la coordinatrice terrain.

3/ Rechercher des co-financements et développer la part des fonds propres

4/ Encadrer la vie associative :

- gestion administrative et financiere : démarches légales, gestion du réseau d'adhérents et des
fichiers contacts, suivi du budget, saisies comptables, émission des recus fiscaux.

- animation et supervision du réseau de bénévoles : accueil, définition des objectifs de travail,
répartition des taches, animation des réunions et suivi des engagements.

- réalisation et actualisation des outils de communication : actualisation du site Internet, réalisation
des bulletins, etc.

- organisation d'activités publiques et réponse aux sollicitations événementielles : promotion et
sensibilisation aux thématiques liées a la résolution non-violente des conflits, promotion de
I'accompagnement international, présentation des vidéos réalisées en ateliers, diffusion des
documentaires produits, etc.

- gestion de I’information : veille et diffusion aux intéressés

- reporting et rédaction de documents : préparation des rapports de réunions (Assemblée générale,
Bureau, Conseils d'Administration, réunions), demandes de financement, présentations, suivis et
évaluations.

Profil

Niveau d’étude : minimum Bac + 3, dipléme en gestion de projets, coopération internationale,
fundraising, communication ou domaine connexe.

Expérience : au moins une premiére expérience dans le domaine de la solidarité internationale et si
possible en milieu associatif, connaissance des méthodes de recherche de financement (fondations
et institutions), maitrise des outils informatiques de base (Excel, Word, PowerPoint).

Intéréts pour les droits de I’Homme, la zone d’intervention, et adhésion aux valeurs liées a la non-
violence.

Qualités: Sens de l'organisation et de l'autonomie, rigueur et synthése, bonne capacité
d’organisation et de planification, trés bon relationnel, bonnes capacités de communication écrite et
orale, aptitude a définir les priorités dans la gestion et la diffusion de I’information, sens de la
diplomatie, dynamisme et motivation.

Langues : trés bon niveau en espagnol et en anglais indispensable.
Eligibilité CAE.

Informations pratigues

e Prise de poste : 1° avril 2012

Statut / Durée du contrat : CDD 6 mois (CAE)

Salaire / Indemnités : 1.398,37 € brut / mois (+ 50% carte orange)
Documents a envoyer : CV + lettre de motivation avant le 12 mars
Contact : Brigitte Chambolle (présidente de PBI France)

E-mail : recrutement.collectifguatemala@yahoo.fr



mailto:recrutement@trianglegh.org

