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 Brigadas Internacionales de Paz

             Proyecto PBI-Guatemala

Solicitud para trabajar como voluntario/a en un equipo de PBI en Guatemala

FECHA DE SOLICITUD: 

Nombre y Apellidos:

Dirección:  

TELÉFONO:   
    ..............................................       E-MAIL 



FECHA de Nacimiento:  

Nacionalidad:  

PASAPORTE:  

ESTADO CIVIL (para el seguro):

PERSONAS A TU CARGO:  

DENOMINACIÓN RELIGIOSA (para el seguro):   

¿COMO CONOCISTE A PBI?: 

¿Estas candidatizandote o te has candidatizado en el pasado para otro proyecto de PBI? (Detalla por favor la información)

IMPORTANTE: Anota la fecha más próxima en la que podrías incorporarte al equipo de PBI-Guatemala:

(Por razones logísticas necesitamos tener una idea con antelación, de con cuanta gente podemos contar en el equipo en una fecha dada. Si por cualquier razón esta fecha cambia favor de comunicárselo al Responsable de Formación inmediatamente)

Fecha más tardía de retorno:

(Importante: Las fechas de entrada al equipo no siempre son inmediatamente después de finalizar el entrenamiento, pues siempre está en función de las necesidades del proyecto en cuanto a número de voluntarios)

EXPERIENCIA  LABORAL

Haz una lista de todos tus trabajos empezando con el actual e incluyendo trabajos como voluntariados y servicios sociales:

	Fecha
	Empleo
	Responsabilidad
	Organización
	Lugar

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


EDUCACIÓN

Anota todos los estudios que has realizado que sean relevantes:

	FECHA
	TITULO
	INSTITUCION
	DIRECCION

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


- ¿Qué experiencia tienes en la realización de investigaciones, escritura de informes y análisis de información?

CONOCIMIENTO DE LAS LENGUAS 

Indica tu fluidez en los idiomas:
Nativo; Alto; Medio; Básico; Nulo

	IDIOMA
	HABLAR
	ESCRIBIR
	LEER
	ENTENDER

	CASTELLANO
	
	
	
	

	INGLES
	
	
	
	

	Otros idiomas
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


CONOCIMIENTO INFORMÁTICA

	Aplicación
	Nivel
	Programa

	Internet
	
	

	Procesador Textos
	
	

	Bases de Datos
	
	

	Tablas de Cálculo
	
	

	Otros
	
	


PERSONAL

¿Qué te motiva a trabajar con PBI en Guatemala en este momento?

¿Qué habilidades y experiencias destacarías como aquellas que te hacen ser un/a buen/a candidato/a para el voluntariado en el terreno?

PBI

¿Qué es lo que más te interesa del trabajo que realiza PBI?

¿Qué crees que esta experiencia puede aportarte a nivel personal y profesional?

comunidad  Y  CULTURA  

¿Cuáles han sido tus experiencias viviendo y/o trabajando en grupo?

¿Cuál es tu entendimiento del concepto de toma de decisión por consenso? Qué características personales puedes identificar en ti para trabajar bajo esta forma de toma de decisión?

¿Qué habilidades personales crees que puedes aportar a un grupo? ¿Cómo podrías definir el papel que juegas como miembro de un grupo (líder/eza, mediador/a, pacificador, etc) ?

Además de las habilidades requeridas para ser voluntario/a del proyecto Guatemala de PBI ¿Qué otras habilidades o conocimientos tienes? Por favor, incluye habilidades prácticas (carpintería, contabilidad, fotografía, conocimiento de computadoras, etc.) hobby o preferencia recreativa.

¿Cuáles han sido tus experiencias viviendo y/o trabajado con personas de otra cultura?  ¿Qué has aprendido de estas experiencias?

¿Cuál ha sido tu experiencia en el ámbito de la solidaridad nacional y/o internacional (como trabajo en ONGs, proyecto comunitario, y/o movimiento social) ?

¿Estás en este momento colaborando con alguna ONG, proyecto comunitario, y/o movimiento social?

NO VIOLENCIA, NO PARTIDISMO Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

¿Cómo ves el papel de la no violencia dentro de un conflicto, su utilidad y sus debilidades?

Describe tu experiencia y/o interés en el cambio social no-violento, en el trabajo no-violento por la paz, o en cualquier otras experiencia que te ha llevado a interesarte por este proyecto.  Incluye las acciones no-violentas, proyectos o manifestaciones que has apoyado ¿De qué modo has participado o apoyado estas acciones? 

¿Estás preparado/a parar tratar abiertamente con gente con la que puedes no estar de acuerdo? ¿Lo encuentras difícil de hacer? ¿De qué forma piensas que lo harías?

¿Cómo enfrentas el conflicto, tanto a nivel personal como desde el lugar de observador externo o tercera parte? ¿Nos puedes dar un ejemplo de algún conflicto interpersonal que hayas tenido y cómo lo resolviste? ¿Cómo te enfrentas a tu propio potencial de violencia?

¿Has intentado enfrentarte a tus prejuicios, violencia e intolerancia?  ¿De qué modo?

EXPERIENCIA DE CENTROAMÉRICA

¿Cómo has conocido los problemas de Guatemala? ¿Estás actualmente trabajando en este tema?  

¿En qué área?

Describe cualquier experiencia que hayas tenido en México, Centroamérica, o Latinoamérica.

ESTRES Y MIEDO FRENTE AL TRABAJO

¿Cómo reaccionas normalmente ante el estrés?

¿Qué estrategias tienes para manejar el estrés? 

SALUD  

¿Has tenido una enfermedad grave durante los últimos dos años?

¿Padeces algún tipo de alergia? Especifícalo:

Describe cualquier factor adicional sobre tu salud, ya sea físico o psicológico, que pudiera afectar tu trabajo con PBI.

¿Hay algo que quisieras añadir a esta solicitud?

REFERENCIAS

Rellena la tabla a continuación con los datos de 2 personas que puedan evaluar el grado de tu capacidad para trabajar con PBI.  Te recordamos que tienen que ser personas que te han conocido en un contexto laborar (puede ser en el ámbito asociativo, solidario, de las ONGs, o académico), pero NO un familiar.

	Nombre
	Dirección 
	Teléfono
	Relación

	
	
	
	

	
	
	
	


Si has trabajado antes con PBI (Grupo Nacional u otros proyectos) escribe por favor los detalles de este trabajo (lugar, responsabilidades, duración, etc.). 

Por favor NO incluyas tu CV junto con esta solicitud.

Declaro que todo lo expuesto es completo y cierto:

Firma:  .........................................................................  Fecha:  .........................................

Por favor envíe esta solicitud al Equipo de Formación Proyecto Guatemala

Correo-e: formacion@pbi-guatemala.org

