Peace Brigades International – Proyecto de Guatemala

(English version below)

Formulario de referencia de voluntarios

Por favor, responda en inglés o castellano: 

1. Nombre del/a candidato/a: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

2. ¿Cuánto tiempo hace que le/a conoce? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

3. ¿Cuál es su relación con el/a candidato/a? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

4. Por favor comente, según su experiencia de trabajo/a con el candidato/a, las siguientes capacidades y habilidades: 

· Habilidad para asumir responsabilidades y seguir adelante con ellas: 

· Motivación propia e iniciativa:
· Flexibilidad, apertura y capacidad para adaptarse a contextos diversos:
· Habilidad para comunicar con otros/as de manera asertiva: 

· Habilidad para manejar  situaciones de tensión y estrés:   

· Entendimiento de y compromiso hacia los principios de la no violencia:
· Capacidad para analizar e interpretar la información de manera rigurosa: 

· Capacidad para comunicar por escrito y redactar informes:
· Habilidad para hablar, escribir y comprender castellano:
· Conocimiento y experiencia de la situación actual, política e histórica de Guatemala:
5. Comente la capacidad del/a candidato/a para trabajar con otros/as, como parte de un grupo o  equipo:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

6. Dentro de un grupo, el o ella se comporta como (por favor indique el o los ítem que considere oportunos y haga comentarios):

· un/a líder/eza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

· un/a pacificador/a. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

· apoya los demás. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

· un/a seguidor/a. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

· suele estar en desacuerdo con el resto. . . . . . . . . . . . . . .  . . . . .  . 

7. ¿Cómo reacciona el/a candidato/a cuando alguien no está de acuerdo con él/ella?

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

8. Por favor, comente las fuerzas y las debilidades que ha visto en el candidato.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . 

Nombre: ________________________________________________

Firma: _________________________________________________ Fecha: ________________

Envíe por favor este formulario al Equipo de Formación Proyecto Guatemala

Correo-e: formacion@pbi-guatemala.org

Peace Brigades International – Guatemala Project

Volunteer Reference Form 

Please respond in ENGLISH or SPANISH

1. Name of Candidate: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2. How long have you known him/her? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3. What is your relationship to the candidate? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

4. Please comment briefly on the candidate’s abilities, according to your work experience with the candidate:

· ability to take responsibility and follow through: 

· self-motivation or initiative:
· flexibility, openness and ability to adapt him or herself to different contexts :
· ability to communicate assertively:
· ability to handle tension and stressful situations :
· understanding of and commitment to the principles of nonviolence :
· objectivity in seeking and interpreting information :
· writing skills:
· ability to speak, write and understand Spanish:
· knowledge and experience of Guatemalan history and politics:
5. Please comment on the candidate’s ability to work with others, in a group, and in a team.

. . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

6. In a group, she or he is (please check and/or comment):

· a leader . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

· a peacemaker . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

· supportive of others . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

· a follower . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

· frequently at odds with others . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

7. How does the candidate deal with people s/he does not agree with? 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

8. Please comment on strengths and weaknesses you have seen in the candidate

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Name: _________________________________________________

Signature: ______________________________________________  Date: _________________

Please send to:  
Training Team Guatemala Project

E-mail: formacion@pbi-guatemala.org


